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LIEBE LESER*INNEN

ein ganz besonderer Wind: Co-

rona stellte fiir viele Nichtregie-
rungsorganisationen eine Zasur dar
und setzte eine verdnderte Dynamik
in den Arbeitsweisen und Kom-
munikationswegen in Gang - neue
Wege der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit wurden gesucht und
diirften auch zukiinftig zum Stan-
dard-Repertoire gehoren. Webinare,
Podcasts und Social Media insgesamt
gewannen auch in der Forschungs-
landschaft an Bedeutung. SUDWIND
nutzte diese Dynamik, um mittels
einer Riickschau auf die vergangenen
10-15 Jahre zentrale Verdnderungen
aufzuspiiren, die das zivilgesell-
schaftliche, politische wie wissen-
schaftliche Engagement fiir gerech-
tere globale Strukturen bis heute
wesentlich pragen. Uns interessierte
vor allem, ob SUDWIND rechtzeitig
auf wichtige Prozesse reagierte, die
zentralen Fragestellungen aufgriff
und mit relevanten Forschungs-
ergebnissen Antworten, Empfehlun-
gen und politische Impulse zu geben
in der Lage war.

Deutlich ist: die Zivilgesellschaft
ist in die Jahre gekommen und ge-
reift. Sie hat im Laufe der Jahre einen
tiefen Fundus an Wissen iiber globale
weltwirtschaftliche Strukturen ge-
schaffen. Auf diesem Fundus ldsst
sich aufbauen, aber bei weitem nicht
ausruhen!

Vielmehr sind die Herausfor-
derungen und Erwartungen an
die Zivilgesellschaft von Seiten der
Politik, Verwaltung und Wirtschaft
gewachsen. Zunehmend werden De-
tailwissen und eine sehr profunde

I m Jahr 2022 wehte fiir SUDWIND

Kenntnis und Expertise gefragt. Zivil-
gesellschaftliche Institute wie SUD-
WIND fiillen die Liicken, die von der
universitdren Wissenschaft mit ihren
anderen Geschwindigkeiten kaum be-
dient werden kénnen. SUDWIND er-
stellt Ad-hoc-Analysen zu komplexen
Sachverhalten, profitiert dabei von
der langjahrig aufgebauten Expertise
und kann flexibel auf neue Heraus-
forderungen reagieren. SUDWINDs
Markenzeichen ist, frithzeitig im glo-
balen Kontext relevante Themen zu
erkennen und aufzugreifen. Oftmals
dauert es noch Jahre, bis diese The-
men im medialen und politischen
Mainstream ankommen und erkannt
werden.

Zivilgesellschaftliche Organi-
sationen und Forschungsinstitute
wie SUDWIND machen beispielsweise
seit Jahren auf die Menschenrechts-
verletzungen in den Lieferketten
und deren globalen Zusammenhin-
ge aufmerksam, sie verlangen Ver-
antwortung und Sorgfaltspflicht von
Unternehmen. Und doch haben viele
zentrale Akteure in der Wirtschaft und
teilweise auch in der Politik erst dann
reagiert, als das Sorgfaltspflichtenge-
setz verabschiedet wurde. Es geht nun
darum, sich den Wind bei der Unter-
nehmensverantwortung nicht aus
den Segeln nehmen zu lassen und in
Richtung Europa zu lenken. Wir bens-
tigen auch Expertise iiber ,,good prac-
tices” fiir Unternehmen und fiir die
Politik, damit insbesondere letztere
nicht den Mut gegeniiber den starken
Gegnern verlieren. Bleibt also viel zu
tun fiir SUDWIND.

Ihr Siidwind-Team
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https://www.youtube.com/channel/UCJJWnFU5aZ0BjuQqpJWStww
https://www.instagram.com/suedwind_ev/
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WIE DIE ZEIT VERGEHT

Vor iiber 30 Jahren hisste SUDWIND die Segel
fur eine gerechte Weltwirtschaft. Wir begegnen
alten und neuen Herausforderungen mit
kritischer Wissenschaft, Verhandlungen und
Kampagnen. Wir lassen nicht locker im Einsatz
fur globale Gerechtigkeit.

1991
Griindung

37 Menschen griinden
den Tragerverein
SUDWIND e.V., der
erste Themenschwer-
punkt ist ,,Fraven und
Wirtschaft".

1993
Weitere
Themenfelder
Der 1. Artikel zu
Ethischen Geldanla-
gen” und die 1. Studie
zum Thema Altkleider
erscheinen. Wir
beginnen die Arbeit
zu Bananen.

1997

Weitere
Meilensteine

SUDWIND iibernimmt
bis 2001 die Trager-
schaft fir die Kampag-
ne Erlassjahr 2000. Die
1. Studie zu Arbeits-
bedingungen in der
globalen Textilbranche

erscheint.

1996

Erste Kampagne

SUDWIND ist Mitbe-
griinder der Kampagne
fir Saubere Kleidung
und bis heute eine
wichtige Stitze.

-/t/\_av__

2012
Multistakeholder-
initiativen
Obwohl wir weiterhin
Gesetze statt
freiwilliger Initiativen
fordern, ist SUDWIND
bei der Griindung des
Forum Nachhaltiger
Kakao dabei.

2000
Politische Erfolge
Die Erlassjahrkampa-
gne feiert politische

Erfolge und SUDWIND
weitet das Themen-
feld zu ,,Armutsbe-
kampfung und Ent-

schuldung” aus.

2004
SUDWIND wird
fligge

Fir das wachsende
Institut wird die Stelle
eines hauptamtlichen

Geschiftsfihrers
geschaffen.

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

2014
Textilbindnis —

von Rana Plaza wird

das Textilbindnis ge-
griindet, SUDWIND ist
lange Zeit im Steue-
rungskreis vertreten.

2015 A
Schuhe und Leder

SUDWIND startet im
Rahmen eines groflen
EU-Projekts die Arbeit
zu Schuhen und Leder.

2019
Sorgfaltspflichten

Die Initiative Liefer-
kettengesetz wird mit
SUDWINDs Beteiligung

gegriindet und feiert
schon 2 Jahre spater
den ersten groflen
Erfolg.

2010
SUDWIND baut auf

Die Stelle fiir Offent-
lichkeitsarbeit wird
eingerichtet. Der Fair
World Fonds wird auf-
gelegt und seither von
SUDWIND begleitet.

2020
Branchendialoge
SUDWIND unterzeich-
net die Vereinbarung
des Branchendialogs
Automobil und ist

2009 seitdem als zivilgesell-
Kahkalf :":jd schaftliche Vertretung
Schokolade aktiv dabei.
Die 1. Studie zu den
Arbeitsbedingungen
/‘ A und Preisentwicklun-
—/LA.A- gen im Kakao-Sektor
erscheint. SUDWIND
entwickelt das bis
heute giltige Leitbild. 2021
30-Jahre

SUDWIND feiert sein
30 jahriges Jubildum
mit einer Fachkonfe-
renz, internationalen
Gasten und einer
groflen Feier.

2007
SUDWIND-Stiftung
SUDWIND bekommt
Nachwuchs:
Die SUDWIND-Stiftung

ACA A wird gegriindet.

M
2006 2022
Unternehmens- Ausblick
verantwortung Eine Wirkungsanalyse
2005 Das CorA-Netzwerk bestitigt: SUDWIND
Evaluierungen fir Unternehmensver- hat Kurs gehalten und

nimmt weiter Kurs auf
eine gerechtere Welt-
wirtschaft mit neuen
Themen wie dem
Logistiksektor, neven
Kommunikationskan-
len wie Podcasts oder
einer neuen Webseite
und neuen Kampagnen
wie dem EU-Lieferket-
tengesetz

SUDWIND baut den
Bereich Evaluierung

antwortung wird mit
SUDWIND als Griin-

auf. Die erste dungsmitglied aus der
Taufe gehoben.

Evaluierung im Auftrag
des BMZ wird
durchgefihrt.

—

Nach der Katastrophe [

Illustration: Luka Schlage / twotype design
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ZUR PERSON
Andriko Otang, SH., MH* verfigt Gber mehr als
—. "'“‘ﬂ“‘i zehn Jahre Erfahrung in den Bereichen Beschaf-
B tigungsfragen, Reform der Arbeitspolitik und
4 Management von Arbeitsbeziehungen, insbeson-
iy k . & dere in der verarbeitenden Industrie, auf (Palmél-)
= i I3 Plantagen und im Non-Profit-Sektor. Seit 2016 ist
er geschaftsfihrender Direktor von TURC und der-
- zeit Dozent an der juristischen Fakultat der Katho-
& ‘ lischen Universitat Atmajaya. Er hat einen Master
> X ) of Law und ist Rechtsanwalt mit Schwerpunkt
) " Vg N % ' Arbeitsrecht, insbesondere Arbeitsbeziehungen,
b, o Lo soziale Sicherheit und Streitschlichtung.
y :
< A KY VI ) :
- A ¢ /{‘. [ ‘. 3 ) W
& ER ) ,
, Tt . Fi . .e . . . . . .
s By s | Fur SUDWIND ist die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zentral,
) b w s ) um die spezifischen Probleme vor Ort zu kennen und gemeinsam
L * vl R adaquate Forderungen zu entwickeln. Nur durch den gegenseitigen
o, PP \ Austausch und Dialog kommen wir gemeinsam zu einer gerechteren Welt.
ris_ N s § i 2 ‘/Y, § §
Sl ) ‘:, i Woran arbeitet ihr in Indonesien? tionsldndern zu sammeln, die fiir Unternehmen
o . w W Andriko Otang: Das Trade Union Rights Center in Europa produzieren. Wir verbinden die beiden
o AL Wit | ” v (TURC) ist eine Nichtregierungsorganisation, wel- Seiten in der Lieferkette, so dass die Marken die
- ;f & “x # g“ che Capacity Building, Forschung und rechtliche realen Arbeitsbedingungen kennen und diese
' ‘” C 4;_&’*3535‘, k /., ! Unterstiitzung fiir Gewerkschafter*innen in Indo- verbessern konnen.
A g - | ‘ { nesien leistet. Unsere Arbeit konzentriert sich vor Wir arbeiten aber nicht nur im Bereich For-
-lq- {7 L v allem auf den Bekleidungssektor, die Textilindus- schung und Advocacy zusammen. Wir zielen
» 4 5 9/ trie und den Palmélsektor. auch darauf ab, die Gewerkschaften in ihrer Ka-
Y e Zur Zeit kooperieren wir mit SUDWIND in pazitdt zu stdrken, die Rechte und Interessen ihrer

WAS SUDWINDS
ARBEIT BEWIRKT

«

-

ey,

Foto: TURC

einer Multi-Akteurs-Partnerschaft (MAP) zur
Gesundheit von Arbeiter*innen im Bekleidungs-
und Schuhsektor: Es geht um die Errichtung
und Ausweitung von Dialogstrukturen, um die
Gesundheit von Frauen in prekdren Arbeits-
verhiltnissen in Indien und Indonesien zu
verbessern.

In dem Projekt fithren wir eine Studie
zu geschlechtsspezifischer Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz (OSH)
fiir Frauen in der Schuhbranche durch
und entwickeln fiir die betroffenen In-
teressensgruppen eine Agenda fiir das
Mainstreamen von OSH am Arbeitsplatz.
Ebenso sind wir zustdndig, eine Kerngruppe
in Indonesien zu bilden, um die OSH-Bedin-
gungen am Arbeitsplatz weiter zu diskutieren.

Wie seid ihr mit SUDWIND in Kontakt
bekommen? Wie arbeitet ihr mit

SUDWIND zusammen?

TURC und SUDWIND sind vor allem in der For-
schung zu Arbeitsbedingungen tdtig. Wir wollen
dabei die produzierenden Linder mit den Mar-
ken-Unternehmen in der Lieferkette verbinden.
Unsere zahlreichen Studien zielen darauf ab, Fak-
ten iiber die Arbeitsbedingungen in den Produk-

Mitglieder unabhingig verteidigen zu konnen.

Bist du der Meinung, dass die
Kooperation erfolgreich ist?

Ja, es ist eine sehr niitzliche Zusammenarbeit.
SUDWIND gibt uns hiufig Literatur-Hin-
weise oder Informationen. Das ist sehr
hilfreich und gewinnbringend fiir uns.
Fiir uns ist die Kooperation sehr wert-
voll, weil sie sich nicht mit Forschungs-
berichten begniigt, sondern weitere
Schritte folgen. Die Unterstiitzung von
SUDWIND ist in unserer bisherigen Zu-
sammenarbeit von unschitzbarem Wert
dabei, dass es den Arbeiter*innen gelingt,
die Aufmerksamkeit der Marken und Einzel-
hédndler fiir die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen in den Produktionsldndern zu bekommen.

Was erwartet ihr von SUDWIND

im Jahr 2023?

Wir hoffen, dass SUDWIND intensiver zu Indone-
sien arbeitet und hierbei die Rolle einer Briicke in
der Kommunikation mit den Marken und Einzel-
héndlern in Europa tibernimmt, mit einer evidenz-
basierten Advocacy zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in den Produktionsldndern.
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Euroban-Konferenz mit
Gewerkschaften aus allen
Landern der Bananenproduktion,
SUDWIND und Banana-Link,
Bonn, Ende 2022.
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Mit kritischer Forschung liefern
wir Fakten Uber Missstande und
fordern Strukturveranderungen

in den globalen Wirtschafts-
beziehungen - wir wollen

die Verantwortlichen zum
Umdenken und Handeln bewegen.
Alle unsere Publikationen stehen
kostenlos zur Verfigung.

ir betreiben unabhéangige For-
schung, welche 6konomische
Strukturen und Machtver-
héltnisse analysiert und
aufdeckt. Damit wollen

wir auf Akteur*innen in der Politik und
Wirtschaft im Interesse der Menschen

im Globalen Siiden einwirken. Im Zen-

trum all unserer Recherchen stehen

daher seit der ersten Stunde von SUD-

WIND Fragen wie: Woriiber miissen

wir forschen? Welche Zusammenhidnge

miissen wir aufdecken und eruieren, um
menschenwiirdige Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der Menschen im Globalen Siiden

zu bewirken? Welche Schlussfolgerungen ziehen
wir aus unseren Recherchen fiir die Politik und
Wirtschaft? Wo bestehen Handlungschancen und
-bedarf hier im Globalen Norden?

DIE VIELFALT UNSERER

OPEN SCIENCE - PUBLIKATIONEN

Die Ergebnisse unserer Forschung haben wir auch
im Jahr 2022 interessierten Akteur*innen aus Ge-
sellschaft, Politik und Wirtschaft mit unseren Pu-
blikationen zur Verfiigung gestellt. Dabei setzen
wir im Vergleich zu fritheren Jahren auf deutlich
vielféltigere Formate und auf,,Open Science” - der
kostenfreien Bereitstellung unserer Recherchen
und Daten. Unter den insgesamt 23 Publikationen,
die wir im Jahr 2022 digital oder auch in Print ver-
offentlicht haben, waren

¥ PUBLIKATIONEN ZUM THEMA

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

v

Studien (z.B. ,Kakao-Produktion

in Nicaragua“)

» Factsheets (z.B. ,Gestrandet auf See. Das
Risiko von Zwangsarbeit in der Schifffahrt”)

» Diskussionspapiere (z.B. ,,How to move closer
towards sustainable leather value chains?*)

» Handlungsleitfiden (z.B. zur Durchfithrung

von Risikoanalysen im Palmélsektor)

Beitrdge zu diversen Themen auf

unserer Blogseite

v

Mit den im Vergleich zu Studien kiirzeren
Publikationen (Factsheets, Diskussions-
papiere, Blogbeitrdge) erreichen wir aus-
gewdhlte Zielgruppen besser, klinken
uns zeitnah in politische Diskussionen

ein und steigern so unsere Wirksamkeit.

ERGANZEND DAZU SETZTEN
WIR IM JAHR 2022 AUCH AUF
APP-MODULE (ACTIONBOUNDS
ZU KINDER- UND ZWANGSARBEIT)
» Ausstellungen (,Der Freiheit so fern.
Kinder- und Zwangsarbeit im
21. Jahrhundert*)
» Eine neue Podcast-Reihe unter dem Titel
+Wissen schafft Gerechtigkeit”, die ersten
Folgen behandeln verschiedene Aspekte
von Kinder- und Zwangsarbeit
» Social-Media-Beitrdge
etwa bei Instagram

Mit diesen Medien reagieren wir auch auf die
neueren Entwicklungen im Bereich Wissen-
schaftskommunikation, Medien- und Offentlich-
keitsarbeit. Zunehmend spielen dabei Podcasts
und viele andere Formate eine wichtige Rolle.
Der Tanker SUDWIND ist somit etwas wendiger
geworden. L 2

Fact sheet: Kinderarbeit Ghana
Studie Entwicklung Kakaoanbau Ecuador

Factsheet: Ausbeutung im italienischen
Orangenanbau - Nevauflage

Cocoa Barometer
Latin American Baseline



https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-06_Studie%20Kakaoproduktion%20Nicaragua.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-06_Studie%20Kakaoproduktion%20Nicaragua.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-15%20FS%20Moderne%20Sklaverei%20Seefahrt.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-15%20FS%20Moderne%20Sklaverei%20Seefahrt.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-10_Discussion%20Sustainable%20Leather.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-10_Discussion%20Sustainable%20Leather.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-17%20Handlungsleitfaden%20Palm%C3%B6l.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-17%20Handlungsleitfaden%20Palm%C3%B6l.pdf
https://wissenschafftgerechtigkeit.podigee.io/
https://wissenschafftgerechtigkeit.podigee.io/
https://wissenschafftgerechtigkeit.podigee.io/
https://wissenschafftgerechtigkeit.podigee.io/
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-01%20FS%20Kinderarbeit%20Ghana.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-14%20Studie%20Entwicklung%20Kakaoanbau%20Ecuador.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-18%20Ausbeutung%20im%20Orangenanbau.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-18%20Ausbeutung%20im%20Orangenanbau.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-20%20Cocoa-Barometer-Americas.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-20%20Cocoa-Barometer-Americas.pdf
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- Kinder- und Zwangsarbeit

<= bei ihrer Premiére im
Gustav-Stresemann:institut

~* in Bonn, November 2022

Foto: SUDWIND

Informationsaustausch und Dialog mit
Multiplikator*innen sind wichtig,

um breites zivilgesellschaftliches Handeln
gegen globale Ungerechtigkeiten anzuregen
und durchzusetzen.

ie Corona-Epidemie hatte auch im
Jahr 2022 noch erhebliche Auswir-
kungen auf die Arbeit von SUD-
WIND. Einige Veranstaltungen
fielen schlicht aus, weil Mit-
arbeitende selbst infiziert waren. Zu-
nehmend stach unser Schiff aber auch
wieder in See und wir machten uns
auf die Reise zu Tagungen und Vortra-
gen. Und wir haben viele Veranstaltun-
gen selbst organisiert. Dazu gehdrten
beispielsweise Tagungen zum Thema
Kakao in Koln, aber auch in Kumasi und
Accra (Ghana), zu Kleidung und Baumwolle
in Bonn, Siegburg und Berlin oder ein Beitrag
zu einer von der EU vorgegebenen sozialen Ta-
xonomie fiir ein nachhaltiges Finanzsystem in
Frankfurt /Main. Zu den Hohepunkten des Jah-
res gehorte die gut besuchte Eréffnung der Aus-
stellung , Der Freiheit so fern*, die SUDWIND zu-
sammen mit dem Gustav-Stresemann-Institut in
Bonn durchgefiihrt hat.

¥ PUBLIKATION ZUM THEMA

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Trotz Abflachung der Pandemie fand das Gros
der Veranstaltungen weiterhin online statt - ein
Trend, der sich vermutlich auch in Zukunft fort-
setzen wird. Web-basierte Veranstaltungen
sind im Vergleich zu Prdsenzveranstaltun-
gen trotz vielfdltiger technischer Moglich-

keiten durch den weit schwacheren Kon-
takt mit dem Publikum und damit auch
eine geringere Intensitdt der Diskussio-
nen gekennzeichnet. Andererseits eroff-
net das Online-Format die Moglichkeit,
ohne grofden Reiseaufwand bei Veranstal-
tungen prasent zu sein, was sich oft auch bei
der Zahl der Teilnehmenden bemerkbar
macht. Gerade fiir internationale Konferenzen
bietet dies auch Chancen einer Demokratisierung
des wissenschaftlichen Austauschs. Die Zukunft
liegt vermutlich in einer Mischung aus beiden For-
maten. Die Weiterentwicklung der Open-Science-
Veranstaltungen und ihrer Formate steht noch re-
lativ am Anfang. Wir blicken gespannt auf diese
Entwicklungen. L 2

Flyer: Auf zu einem UN-Treaty

1



https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-07_Flyer_Auf%20zu%20einem%20UN-Treaty.pdf
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WAS WiUN:

DISKUTIEREN UND |

VERHANDELN

Die Jahresversammlung

von Fair Finance International
in Kambodscha mit NRO
Vertreter*innen aus 19 Landern.

Jug

Collecy

@ Ay

TRANSPARS

INTERNA vt'\,
C

mbody

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Steter Tropfen hohlt den Stein:

So konnten wir unser andauendes

Bemuihen um hohere Lohne und verbesserte
Arbeitsbedingungen im Austausch mit
Unternehmen charakterisieren.

Auch im Bereich Finanzdienstleister lassen
wir nicht locker, wenn es um die Einhaltung
von menschenrechtlichen Standards geht.

er Einsatz fiir globale Gerechtigkeit be-
deutete fiir SUDWIND schon immer,
sich mit dem Rahmen und der Aus-
gestaltung wirtschaftlicher Be-
ziehungen auseinanderzusetzen.
Auch 2022 wurden wir nicht miide, im Dialog

mit Unternehmen, standardsetzenden Orga-
nisationen und politischen Entscheidungstra-
ger*innen mit unserem Fachwissen fiir die Vision
einer gerechteren Welt zu streiten.

SUDWIND bringt sich in ausgewihlten Unternehmensgre-
mien ein, wenn wir Moglichkeiten sehen, Unternehmen bei der
Umsetzung ambitionierter Nachhaltigkeitsstrategien zu bera-
ten und auf ihrer Reise zu begleiten: So zum Beispiel im Kriteri-
enausschuss des FairWorld Fonds, dem Nachhaltigkeitsfonds in
Deutschland, der Unternehmens- und Staatsanleihen erstmals
auch nach entwicklungspolitischen Kriterien auswahlt, oder im
Anlageausschuss der GLS Bank.

Politische Lobbyarbeit ist in gréfieren Biindnissen effektiver.
In Gremien wie der Initiative Lieferkettengesetz, der Kampagne
fiir Saubere Kleidung oder dem VOICE-Netzwerk setzt SUD-
WIND seit Jahren wichtige Akzente. L 2

GREMIEN UND BﬁNDNISSE, IN DENEN
SUDWIND AKTIV MITARBEITET:
NRO-GREMIEN
« Cora Netzwerk
« Initiative Lieferkettengesetz
« Kampagne fir Saubere Kleidung
« Anlageausschuss Bewegungsstiftung
* VOICE-Network
UNTERNEHMENSGREMIEN
« Nachhaltigkeitsbeirat der REWE Group
o GLS: Anlageausschuss und

Beirat Fonds Mikrofinanzierung
« FairWorldFonds: Kriterienausschuss
« Sustainable Leather Foundation, advisor

¥z PUBLIKATIONEN ZUM THEMA

Initiative Lieferkettengesetz: Stel-
lungnahme zum Kommissionsentwurf

Cocoa Farmers in Poverty Trap
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https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-21%20Cocoa%20price.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-11%20Initiative-Lieferkettengesetz_Stellungnahme-zum-Kommissionsentwurf.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-11%20Initiative-Lieferkettengesetz_Stellungnahme-zum-Kommissionsentwurf.pdf

WAS WIR TUN:
DIALOGE UND MSI
Il

Die im Rahmen des
Branchendialogs
Automobil erarbeiteten
Handlungsanleitungen zu
den fiinf Kernelementen
menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten
wurden im September
2022 prasentiert

Foto: Guhr, Germanwatch

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Wir sitzen im gleichen Boot - aber nicht an gleicher
Stelle: der Dialog mit Gewerkschaften, Unternehmen,
standardsetzenden und zivilgesellschaftlichen
Organisationen fir verbesserte globale
Produktionsbedingungen ist oft eine Kraft zehrende,
aber notwendige und wichtige Herausforderung.

UDWIND war in zahlreichen Dialo-
gen mit Unternehmen und anderen
Stakeholdern aktiv, darunter in einer
Multi-Akteurs-Partnerschaft zum Ba-
nanensektor und im Forum Nachhalti-
ger Kakao. SUDWIND brachte sich in der Informal
Expert Group of the OECD Handbook on Living
Income and Living Wage sowie der techni-
schen Arbeitsgruppe zu Preisen der Kakao-
Initiative der Regierungen der Cote d'Ivoi-
re und Ghanas ein.

Im Branchendialog Automobil, der
vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) durchgefiihrt wird, be-
teiligte sich SUDWIND an der Ausarbei-
tung der Handlungsanleitungen zu den
Kernelementen der Sorgfaltspflichten fiir die
Branche. Diese Anleitungen sind zwar auf den
Automobilsektor zugeschnitten. Aber mit diesem
Kompass konnen sich auch Unternehmen ande-
rer Branchen auf die Reise machen und ihre men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten umsetzen.

organisationen aus Indonesien und Indien konn-
te herausgearbeitet werden, wo Verdnderungen in
Richtung gendergerechter Arbeits- und Gesund-
heitsschutz nétig sind. Um diese Verdnderungen
voranzutreiben, werden 2023 u.a. Dialogforen mit
allen Stakeholdern organisiert, Guidelines fiir
die Produktionsregionen verfasst und deren
Anwendung in Pilotprojekten vorbereitet.
Eine neue Arbeitsgruppe nimmt sich
dem Problem der Verfiigbarkeit relevan-
ter Daten an.
Auch im Bananensektor haben wir
in einem MAP-Projekt mit Partnern im
Globalen Siiden zusammengearbeitet.
Mit Bananengewerkschaften aus Ecua-
dor und Kolumbien verfolgen wir das Ziel,
formale Dialogstrukturen auf nationaler
und internationaler Ebene zu etablieren. 2022
haben wir hier ein wichtiges Etappenziel erreicht.
In Kolumbien haben sich die Bananengewerk-
schaft SINTRAINAGRO und das Produktions- und
Exportgremium AUGURA so weit angendhert,
dass sie sich auf die Unterzeichnung einer ge-
meinsamen Verpflichtungserkldarung fiir solche
Dialogstrukturen verstindigt haben. Die Entste-
hung einer kolumbianischen Kerngruppe gilt als
Meilenstein im Kampf um gerechte Lieferketten,
denn ab jetzt werden Arbeiter*innen und Produ-
zent*innen gemeinsam die Interessen des kolum-
bianischen Bananensektors im Ausland vertreten.
Dank dieses Erfolges wird zudem deutlich, dass
Akteur*innen aus dem Siiden dabei sind, eine ak-
tive Rolle in den Diskussionen um ein europdi-
sches Lieferkettengesetz zu iibernehmen. ¢

SEGEL SETZEN IN DEN SUDEN

Im Biindnis fiir nachhaltige Textilien arbeitete
SUDWIND zum Risiko der Zwangsarbeit und war
Teil der Biindnisinitiative zur Umsetzung exis-
tenzsichernder Lohne. Gemeinsam mit drei weite-
ren zivilgesellschaftlichen Organisationen konnte
SUDWIND in der Multi-Akteurs-Partnerschaft
(MAP) zu gendergerechtem Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in der Schuh- und Bekleidungs-
industrie Unternehmen aus dem Sektor fiir das
Thema sensibilisieren. Gemeinsam mit Partner-

¥ PUBLIKATION ZUM THEMA

Argumentationsleitfaden: #yesEUcan
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http://2022_13-Argumentationsleitfaden_YesEuCan.pdf (suedwind-institut.de)

Agroforstsystem statt
Monokultur in Ghana: die Zukunft
des Kakaoanbaus?

Foto: SUDWIND

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Gerade die Durchsetzung von Standards,

von fairen Lohnen, Gehaltern und Preisen erfordert
Hartnackigkeit und gleichzeitig eine hohe
Expertise, die wir nur durch unser langjahriges
Forschen und Einmischen erreichen.

inmal die Segel gesetzt, hilt SUD-
WIND Kurs, bis wir uns den Zielen
anndhern. Denn ein geschitztes
Markenzeichen von SUDWIND
ist die jahrelang aufgebaute
Expertise in den einzelnen Arbeitsbe-
reichen und das vernetzte themeniiber-
greifende Denken und Arbeiten. So hat
SUDWIND auch im Jahr 2022 das Thema
Kakao aus unterschiedlichen Perspek-
tiven vertieft. Den Studien iiber Ecuador
und Nicaragua folgte ein Fact Sheet zum
Thema Kinderarbeit im Kakaosektor, das ge-
meinsam mit Antonie Fountain verfasste Cocoa

Weltmarktpreis sinkt. Die Datenlage ist nicht aus-
reichend, um ein abschliefiendes Urteil zu
fillen. Wir haben die Unternehmen und
die Entwicklungszusammenarbeit aufge-
fordert, auf unser Diskussionspapier zu
reagieren und eigene Daten vorzulegen.
SUDWIND ist Mitglied einer inter-
nationalen Arbeitsgruppe, die {iiber
mogliche Wege diskutiert, wie Primien
oder iber dem Weltmarktpreis liegende
Mindestpreise an Bduerinnen und Bau-
ern ausgezahlt werden konnen. Viele Un-
ternehmen vermelden trotz Corona-Krise
und trotz Preissteigerungen infolge des Krieges

Barometer 2022 und erstmals ein Cocoa Barome- gegen die Ukraine Rekordgewinne. Die kakaoan-
ter zur Situation in Lateinamerika. bauenden Liander fragen zu Recht (zuletzt auf ei-

Besonders wichtig waren umfangreiche Be- ner Konferenz in Ghana im November 2022), war-
rechnungen, ob die derzeit von Unternehmen um die Schokoladenpreise in Deutschland mit
propagierten Rezepte zur Reduzierung der Ar- Verweis auf steigende Rohstoffkosten steigen,
mut und Kinderarbeit im Kakaosektor iiberhaupt wenn doch der Kakaopreis weiterhin auf niedri-
Wirkung entfalten: Produktivitdtssteigerung und gem Niveau verharre, trotz Kostensteigerungen
Diversifizierung sind weiterhin das Credo. Mit fiir Diinger, Pestizide und Lohne in den Anbauldn-
unseren auf unzureichenden an Daten basieren- dern. Die Menschenrechtssituation in Westafrika
den Berechnungen liegt jedoch nahe, dass dies diirfte sich so in den ndchsten Monaten weiter ver-
aufgrund steigender Produktionskosten nicht schlechtern. Wir werden noch mehr Druck auf-
notwendigerweise zu hoheren Einkommen der bauen, damit die Unternehmen ihrer Pflicht nach-
Familien im Kakaoanbau fiihrt. Eine andere mog- kommen, hohere Preise oder hohere Pramien fiir
liche Konsequenz ist, dass hierdurch allenfalls den Kakao zu bezahlen. Nur so haben Menschen-
mehr Kakao auf den Markt kommt und damit der rechte langfristig eine Chance. L 2
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Fact Sheet: Bio-Baumwolle - Fact Sheet: Mobiltelefone und Elektronik - Cocoa Barometer 2022
Die nachhaltige Alternative Herausforderung Menschenrechte studie: Kakaoproduktion Nicaragua
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https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-08%20FS%20Bio-Baumwolle.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-08%20FS%20Bio-Baumwolle.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022_02_FS_Mobiltelefone.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022_02_FS_Mobiltelefone.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-20%20Cocoa-Barometer-Americas.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-06_Studie%20Kakaoproduktion%20Nicaragua.pdf

SUDWIND JAHRESBER

WAS WIR TUN:}
POLITISCH}
EINFLUSS NEHMEN

SUDWIND bei der Veranstaltung Rundum
Nachhaltig in Bonn, im Gesprach mit
Oberbirgermeisterin Katja Dorner

Foto: Giacomo Zucca/Bundesstadt Bonn

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Wir wollen politisch Einfluss nehmen und die Dinge zum
Besseren wenden - lokal, regional, national und global.
Gemeinsam mit vielen anderen Partnerorganisationen
kampfen wir auf allen Ebenen fir verbindliche Regeln zur
Achtung von Menschenrechten und Sozialstandards.

eit Jahren hilt SUDWIND Kurs und
setzt sich dafiir ein, dass Unter-
nehmen verbindlich verpflichtet
werden, die Menschenrechte
in ihren Lieferketten zu ach-
ten. Gemeinsam mit anderen Organisa-
tionen gelang es, auf politischer Ebene
ein Lieferkettengesetz in Deutschland
durchzusetzen. Damit haben wir ein
wichtiges Etappenziel erreicht, aber wir
sind noch lange nicht am Ende der Reise
angekommen. 2022 nahm der Prozess zu
einer derartigen Verpflichtung fiir Unter-
nehmen in der EU Fahrt auf.

Manchmal braucht es eine ganze Flotte, um
politisch etwas bewegen zu konnen. Daher ist
SUDWIND in der Initiative Lieferkettengesetz
aktiv eingebunden und versucht gemeinsam mit
vielen anderen zivilgesellschaftlichen Akteur*in-
nen politisch Einfluss zu nehmen. Durch Gespra-
che mit politischen Entscheidungstrager*innen,
Pressearbeit und offentlichen Druck in Sozialen
Medien kdmpfen wir fiir eine wirksame Regulie-
rung. Enge Abstimmungen in den Arbeitsgrup-
pen, schnelles Umsteuern auf neue Entwicklun-
gen und solide Recherchen zu Detailfragen sind
hierfiir erforderlich.

Indem SUDWIND seine spezifische Fach-
kenntnis einbrachte, gelang es, die Pflichten von
Finanzdienstleistern in den Forderungskatalog an
Entscheidungstrager*innen aufzunehmen. Dies

gilt auch fiir unsere Expertise zu wirksamen Maf3-
nahmen zur Durchsetzung existenzsichernder
Lohne, die wir in Regierungskonferenzen, Ge-
sprachen mit Entscheidungstriger*innen
in den Ministerien und gegeniiber Euro-
pa-Abgeordneten einforderten.
SUDWIND ist auch Teil der Treaty
Alliance Deutschland, die den Prozess
zu einem UN-Abkommen zu Wirtschaft
und Menschenrechten (UN-Treaty)
unterstiitzt. Erfreulich ist, dass auf Ini-
tiative der deutschen G7-Prasidentschaft
die G7-Arbeitsminster*innen die Frage
verbindlicher internationaler Standards fiir
Unternehmen thematisierten und in ihrer Ab-
schlusserkldarung erstmals die Unterstiitzung fiir
den UN-Prozess ausdriickten.

SUDWIND setzt aber auch an der Basis an: In
einer Webseminar-Reihe zum Lieferkettengesetz
boten wir Multiplikator*innen die Mdglichkeit,
sich iiber aktuelle Entwicklungen und themati-
sche Schwerpunkte zu informieren. Ein von SUD-
WIND gemeinsam mit der Werkstatt Okonomie
verdffentlichter Argumentationsleitfaden gibt
Engagierten das Riistzeug fiir Gesprache an Info-
stinden oder mit politischen Entscheidungstra-
ger*innen an die Hand. Die Briisseler Politik
konnten Multiplikator*innen der entwicklungs-
politischen Bildungsarbeit auf der Reise ,,Was hat
mein Smartphone mit EU-Politik zu tun?“ im Ok-
tober 2022 hautnah miterleben. ¢

¥ PUBLIKATIONEN ZUM THEMA

Zwangs-und Kinderarbeit bekampfen:
Handreichung Unternehmen

Zwangs-und Kinderarbeit bekdmpfen:
Handreichung Investoren

Zwangs-und Kinderarbeit bekiampfen:
Handreichung Kommunen
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https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-03%20Handreichung%20Kommunen.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-03%20Handreichung%20Kommunen.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-04%20Handreichung%20Investoren.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-04%20Handreichung%20Investoren.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-05%20Handreichung%20Unternehmen.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-05%20Handreichung%20Unternehmen.pdf

SUDWIND

INSTITUT FUR GKONOMIE
UND GKUMENE

Expertise da einbringen, wo

sie einen Unterschied macht,

2.B. bei einer Modemesse
in Frankfurt im Juni 2022 zu
Gendergerechtigkeit und
Gesundheit

Foto: SUDWIND

SUDWIND UNSERE KOORDINATEN

Wir sind mit unseren Themen am Puls der Zeit und
haufig dem Mainstream voraus! Dank unserer profunden
Kenntnis globaler Strukturen erkennen wir frihzeitig
neue Krisenerscheinungen und -phanomene, greifen sie
auf und entwickeln frihzeitig Handlungsoptionen.

uch wenn das SUDWIND-Schiff be-
stindig auf Reise ist, lohnt zuwei-
len auch ein Innehalten, ein Blick
zurilick und eine Bewertung der zu-
riickgelegten Wegstrecke. Was wir
uns schon lange vorgenommen hatten, konnten
wir 2022 endlich realisieren: Wir haben eine Wir-
kungsanalyse in Auftrag gegeben, in der wir ex-
emplarisch einige wichtige Themenfelder auf
ihre breitere Wirkung in den vergangenen
15 Jahren untersucht haben. Es freut uns
sehr, dass uns dabei eine kompetente
Arbeit attestiert wurde, die an vielen Stel-
len sehr erfolgreich war und ihre klar er-
kennbaren Spuren hinterlassen hat.

So wurde deutlich, dass wir mit der
frithzeitigen Besetzung zukunftsweisen-
der Themen erfolgreich das politische und
gesellschaftliche Geschehen mit beeinflussen
konnten. SUDWIND wird dabei als sehr kompe-
tenter Akteur wahrgenommen mit einer hohen
Fachexpertise, die sowohl in zivilgesellschaft-
lichen Biindnissen als auch in Dialogprozessen
mit Wirtschaftsakteuren oder staatlichen Stel-
len gerne gesehen ist. Politische Erfolge, wie
zuletzt z.B. die Verabschiedung des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, werden Die finale Fassung des Berichts wird nach der
dabei in Teilen auch der erfolgreichen (Zusam- Finalisierung auch den Mitgliedern und Forderor-
men-)Arbeit von und mit SUDWIND zugeschrie- ganisationen zuganglich sein. L 2

ben. Viele Themen haben wir iiber lange Zeit
bearbeitet, wie z.B. die Textile Kette, Kakao oder
sozialverantwortliche Geldanlagen. Hieraus speist
sich die grofde Expertise von SUDWIND, die fiir
die erfolgreiche Arbeit so wichtig ist. So hat SUD-
WIND selbst nach Einschitzung von Interviewpart-
ner*innen aus dem Globalen Siiden dazu beigetra-
gen, dass sich das Bewusstsein von deutschen
Modelabels und Lieferanten in Bezug auf
Arbeitsrechte und -bedingungen deutlich
verbessert hat.

Gleichzeitig ist der Weg noch weit,
denn die realen Arbeitsbedingungen
im Globalen Sliden verbessern sich
nur sehr langsam. Daher ist es wichtig,
zu schauen, wo wir Dinge noch besser

machen konnen. So hat die Wirkungs-
analyse auch zahlreiche Anregungen ge-
liefert, wo wir noch nachbessern kénnen.
Einer Kurskorrektur bedarf es dabei nicht, wir
sind auf dem richtigen Weg. Aber kleinere An-
derungen, wie ein intensiverer Wissenstransfer
konnen dazu beitragen, aufziehende Unwetter
(Herausforderungen) wie z.B. den bevorstehen-
den Generationswechsel an Bord besser meistern
zu konnen. In diesem Sinne: Volle Kraft voraus!

[ PUBLIKATIONEN ZUM THEMA

Handlungsleitfaden Palmol Fact Sheet: Zertifiziert und alles gut? Ein Update
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https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-17%20Handlungsleitfaden%20Palm%C3%B6l.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-09%20FS%20Zertifiziert%20und%20alles%20gut.%20Ein%20Update.pdf
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Bild oben: Team und Vorstand

diskutieren auf der Klausur im Herbst 2022.
Bild unten: Die Gewerkschafter*innen
des weltweiten Bananen-Sektors trafen sich in
Bonn, um gemeinsame Forderungen und
Positionen zu diskutieren, Herbst 2022.

TG
Kovamt?
~4N

SUDWIND

ALS THINK TANK
DENKFABRIK -

Politische Veranderung sollte

auf fundierter Recherche und
wissenschaftlicher Erkenntnis
basieren. Dafiir ist SUDWIND die
erste Adresse, wenn es um
Lieferketten, Arbeitsbeziehungen,
faire Lohne und Einkommen sowie
verbindliche Standards geht.

Is Think Tank und Denk-
fabrik versucht SUD-
WIND, immer von Neu-
em gegen den Strom
anzuschwimmen und
den grofien Tanker Weltwirtschaft in
neue Fahrrinnen oder gar zur Umkehr
zu bringen. Wie schwerfillig hingegen
Politik und weltwirtschaftliche Strukturen
sind, wissen wir alle. Wirtschaft und Politik sind
oft festgefahren und legen ein enormes Behar-
rungsvermogen an den Tag, wenn es um struk-
turelle Verinderungen geht. SUDWIND kann nur
mit seinem iiber Jahre aufgebauten Wissen iiber
Strukturen, iiber globale Zusammenhadnge und
iiber Detailfragen iiberzeugen. Kritische Wissen-
schaft eignet sich hdufig nicht fiir Polemik und
iiberzeugt durch die Wirkungskraft der Argu-
mente. Unabhdngige Wissenschaft kann Lehren
aus der Vergangenheit ziehen und aufgrund der
Kenntnisse iiber die Strukturen zukiinftige Fra-
gestellungen und Problemstellungen prognosti-
zieren und identifizieren. Das SUDWIND-Team
weist in seinen Studien daher hdufig auf Heraus-
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SUDWIND SEGEL SETZEN FUR DIE ZUKUNFT

forderungen hin, die zukiinftig eine wich-
tige Rolle spielen werden.

Die Erfahrung des Instituts lehrt, dass ge-
gen das Beharrungsvermdogen der Kapitidne
aus Wirtschaft und Politik vor allem das Be-

harrungsvermogen einer ethisch geleiteten
Wissenschaft ankommen und den Kurs in die
richtigen Bahnen lenken kann. Als Think Tank
sind wir vorne dabei, wenn es um neue Fragestel-
lungen und Themen von perspektivischer Relevanz
fiir unsere Partner*innen im Globalen Siiden geht.
Unabhdngige Wissenschaft im Zeitalter der
zunehmenden Digitalisierung ist eine Herausfor-
derung und Chance in vielerlei Hinsicht: mehr
denn je sind seridse, unabhiangige und kritische
wissenschaftliche Beitrdge als Open-Source wich-
tig, um manipulativen, tendenziosen Publikatio-
nen den Wind aus den Segeln zu nehmen. Dabei
gewinnen neue Wege der Wissensproduktion und
Wissensvermittlung an Bedeutung - wissen-
schaftlich erarbeitete Erkenntnisse miissen auf
vielfaltige Weise {ibermittelt werden und fordern
heraus, immer neue Kommunikationskanéle aus-
zuprobieren. 4

Discussion paper: How to move closer Discussion paper: What is a Gender
towards sustainable leather value chains Transformative OSH Approach?

Cocoa Conference Documentation

Fotos: SUDWIND
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https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-16%20Cocoa%20Conference%20Documentation.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-10_Discussion%20Sustainable%20Leather.pdf
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/2022-10_Discussion%20Sustainable%20Leather.pdf
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/Discussionpaper_genderOSH.pdf
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2022/Discussionpaper_genderOSH.pdf
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FRISCHER WIND
MIT DEM THEMENFELD
LOGISTIK

Auf dem Weg zu neuen Ufern setzen wir auf unsere

Expertise und Kenntnisse zu verschiedenen Wertschopfungsketten
und versuchen die Bereiche auf menschenrechtliche Risiken

zu erkunden, die bislang noch weniger im Fokus stehen:

Den Transport und die Logistik, die notig sind,

um die Waren von ihrem Ursprungsort zu uns zu holen.

Der grofte Teil internationa-
ler Handelswaren wird per

Schiff transportiert. Wir neh- as Schiff, mit dem wir segeln, sym- vative logistische Losungen und Mobilitdtsange-
men das Risiko menschenun- bolisiert einen wichtigen, aber aus bote entwickelt und implementiert werden. Dies
wiurdiger Arbeitsbedingungen . . . . . .. ..
atch jaliioe . menschenrechtlicher  Perspektive bietet beispielsweise auch Chancen fiir heimi-
transport in den Blick. bislang wenig beachteten Teil glo- sche Startups, die Industrialisierungsprozesse
balisierter Wertschopfungsketten: und regionale Handelsintegration z.B. in afrika-
Den Transport und mit ihm die ganze Logistik, die nischen Lindern logistisch begleiten und unter-
dafiir sorgt, dass viele Produkte, die heute an den stiitzen konnen.
unterschiedlichsten Orten produziert und wei- An diesen beiden Schnittstellen
terverarbeitet werden, am Ende bei uns landen. setzt ein neues Projekt an, das zum
""" Wahrend Menschenrechtsverletzungen bei Roh- Ende des Jahres gestartet ist. Zum Ei-

stoffabbau und Ernte sowie bei der Herstellung
vieler Produkte seit vielen Jahren thematisiert
werden, sind ausbeuterische Arbeitsver-
hiltnisse in der Transport- und Logistik-
branche bislang nur wenig beachtet. Die
Problemlagen sind dabei vielfdltig, denn
in der Branche gibt es einen hohen Be-
darf an geringqualifizierten Arbeitskraf-
ten. In der globalen Schifffahrtsindustrie
(Uberseefahrten) sind Zwangsarbeit und
Arbeitsrechtsverletzungen vereinzelt the-

nen zeichnet das Projekt fiir einige Bei-
spielprodukte (z.B. Bekleidung, Agrar-
produkte, industrielle Vorprodukte)
nach, wie sie ihren Weg auf unsere
Markte finden und sensibilisiert fiir
die Arbeitsbedingungen, die schon
auf dem Weg in die Hédfen, aber auch
in den Lagerhallen und auf den Schif-
fen herrschen. Hier wollen wir die
Wissensliicke schliefen, die gegenwar-
tig in der Beurteilung iiber die Arbeits-

Eims inad o el : T o T matisiert worden, vor allem auch im Zuge der bedingungen in den Wertschopfungsket-
, ! : = -4 . Auswirkungen der Coronapandemie. Doch auch ten unserer Produkte herrschen. Zum
z ’ 1 e : _ - T e T "R - L ~ — ' in der Lagerhaltung und in Terminals, wo es hdu- Zweiten wollen wir untersuchen, inwieweit eine
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FRISCHER WIND
BLAST RUND UM DAS
THEMA GENDER
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SUDWIND SEGEL SETZEN FUR DIE ZUKUNFT

Genderfragen beschaftigen das
Institut seit der Grindung, doch wir

mussen hier noch starker einsteigen ‘
und unsere Ansatze Uberdenken. \

eit seiner Griindung befasst sich SUDWIND

mit Genderaspekten insbesondere in der textilen

Lieferkette, aber langst nicht nur. Viele neue Frage-

stellungen sind rund um das Thema Gender in der

Zwischenzeit aufgeworfen worden. Nun ist es an der
Zeit, dass wir selbst eine Gender-Policy fiir unsere Arbeit und
unser Institut entwerfen. SUDWIND will daher in den kommen-
den Jahren Genderstudien zu den Themen herausgeben, die bis-
her weniger unter Genderaspekten bearbeitet wurden: Geplant
sind zwei Studien zu Genderfragen im Bananensektor Kolum-
biens und Ecuadors. Auch zum Kakao-Sektor in Afrika finden
sich bisher kaum gender-sensible Studien - eine Liicke, die wir
unbedingt schlief3en wollen.

Dariiber hinaus geht es uns aber um mehr: wir wollen eine
Gender-Policy fiir unser Institut entwerfen. Wir werden dabei
die Frage aufwerfen, wie wir unsere Studien zu den Lebens-
und Arbeitsbedingungen und den Lieferketten mit Genderfra-
gen noch starker verkniipfen konnen. Ein erstes gutes Beispiel
ist unser derzeit laufendes Projekt zu Geschlecht - Gesundheit
und Arbeitsplatz. 4
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Gendergerechte Gesundheit im Fokus
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KOMMUNIKATIONS-
KANALE

Soziale Medien beeinflussen immer starker den
politischen und gesellschaftlichen Diskurs.
Wir erproben, wie wir die neuen Formate nutzen konnen.

issen schafft Gerechtigkeit.
Doch um seine Wirkung zu
entfalten, muss dieses Wissen
hinaus in die Welt getragen
werden. Es muss Menschen
erreichen, die mit ihrem Handeln die Weichen
fiir eine gerechtere Weltwirtschaft stellen. Da-
fiir braucht es die richtige Kommunikation. Die
Art und Weise, wie wir unser Wissen aufberei-
ten und transportieren, dndert sich fortlaufend:
Sie wird schneller, vielfdltiger und unmittel-
barer. Sie funktioniert nicht mehr nur in eine
Richtung, denn durch Soziale Medien sind
Empfanger*innen auch zu Sender*innen
geworden. All diesen Entwicklungen
wollen wir gerecht werden, ohne dabei
inhaltliche Tiefe einzubiifien. Deshalb
wurden 2022 etablierte Kommunika-
tionskanile iiberarbeitet, neuere wei-
terentwickelt und brandneue auspro-
biert. Mit einem Wort: Schiffsfunk statt
Flaschenpost.

WEBSITE
Unsere Website hat sich in den letzten Jahren
zu einem zentralen Kommunikationsorgan entwi-
ckelt. Durch sie treten wir mit Zielgruppen in Kon-
takt, schaffen Verbindung und vermitteln Wissen.
In Zeiten so genannter alternativer Fakten ist es
entscheidend, mit gesicherten und gut recher-
chierten Erkenntnissen dagegen zu halten und
die Offentlichkeit zu informieren. Hier versetzen
wir Menschen in Politik, Wirtschaft und Zivilge-
sellschaft in die Lage, sich mit wenigen Klicks zu
informieren und mit fundierten Entscheidungen
zu einem menschenwiirdigen Wirtschaftssystem
beizutragen.

SOCIAL MEDIA
Uber Macht und Unternehmenskultur von So-
cial-Media-Plattformen lasst sich streiten. Am
Ende des Tages sind sie aber zum wesentlichen
Bestandteil unserer Kommunikationskultur ge-
worden. Dariiber hinaus bieten sie allen Men-
schen mit Internetzugang die Mdglichkeit der
Teilhabe und bringen uns so unserem Ziel einen
Schritt niher: Hier konnen wir den SUDWIND
tatsdchlich und unmittelbar auch aus dem Siiden
wehen lassen. Wir kénnen Menschen nicht nur
mit Informationen versorgen, sondern auch ihre
Perspektiven kennenlernen. Wir sind fahig,
unseren Horizont stetig zu erweitern, im-
mer auf der Suche nach neuen Themen
oder einem neuen Dreh. Und nicht zu-
letzt konnen wir mehr junge Menschen
erreichen.

PODCAST
Ein Medium, das SUDWIND erst im ver-
gangenen Jahr fiir sich als Kommunika-
tionskanal entdeckt hat, ist der Podcast.
In ihm finden wir ein Format, das sich ent-
spannt konsumieren ldsst. Horen fillt in vielen
Situationen leichter als lesen. Interessierte kon-
nen ihm lauschen, wiahrend sie Auto fahren oder
kochen. Im eng getakteten Alltag wird er so hdu-
fig zum Medium der Wahl. Dariiber hinaus baut
er eine Beziehung zum Publikum auf. Die Stim-
me im Ohr ist uns ndher als der Text, den wir le-
sen. Indem SUDWIND-Mitarbeitende hier von
ihrer Arbeit erzdhlen, schaffen sie Ndhe zu den
Horenden. Durch diese Nahe konnen wir Emoti-
onen hervorrufen und Handlungsimpulse geben
- auf dem Weg zu einer gerechteren Weltwirt-
schaft. 2 2
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VERA SCHUMACHER
Fundraising und
Mitgliederbetreuung

IRENE KNOKE
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin

FRIEDEL HUTZ-ADAMS
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter

ULRIKE LOHR
Wissenschaftliche Mltarbelterm

PATRICK WULF
Studentischer Mitarbeiter
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Was waren Eure ersten Eindriicke

von SUDWIND?

Ines: An die Blumen, die ich von dir be-
kommen habe, erinnere ich mich.. Ich
wurde sehr herzlich von euch beiden
empfangen. Ansonsten war niemand im
Biiro - das Biiro war die ersten Wochen co-
ronabedingt richtig leer. Was sich in erster
Linie verdnderte, war, dass immer mehr
Kolleginnen und Kollegen ins Biiro kom-
men und man dadurch enger zusammen-
arbeitet und sich einfach mal sieht. Das ist
schon. Vera und ich, wir waren viele Stun-
den digital verbunden. Ich kann mich dar-
an erinnern, dass Vera bei fast jeder Frage
meinte, ,oh da muss ich weit ausholen...”
Ich habe viel von Veras historischem Wis-
sensschatz in Sachen SUDWIND profitiert.
Vera: Ich kann mich daran erinnern, dass
ich fiirs Korrekturlesen meiner ersten Stu-
die iiber sechzig Stunden bendétigt habe.
So detailliert habe ich nie wieder eine
Studie redigiert. Ich wusste damals nicht,
wie man bei SUDWIND schreibt. Das geht
heute deutlich flotter! SUDWIND hat un-
heimlich grofe Fortschritte in Richtung
Professionalisierung gemacht. Wenn man
iiberlegt, wo SUDWIND stand, als ich an-
fing mit einer frisch eingestellten Ge-
schiftsfiihrerin, ohne Fundraising.

Wenn ihr an SUDWIND denkt,

was war lustig?

Ines: ... der Team-Ausflug, die Geschichten
beim Mittagessen von der Gartenarbeit,
ubers Stricken. Die Geschichte, dass das
Meerschweinchen der Tochter einer Kol-
legin wihrend eines wichtigen Team-Mee-
tings mit Finanzvorstinden starb und die
Tochter in Weinkrampfe ausbrach... und
die vielen Flachwitze!

Vera: Die Regel, wer beim Mittagessen iiber
die Arbeit spricht, muss Kaffee kochen.
Nur, Antje hat es sogar geschafft, beim
Gesprdch iiber den letzten Tatort den Bo-
gen zu kirchlichen Investoren einzuschla-
gen.... Wir haben die Regel schnell bereut,
weil Antjes Kaffee zu wiinschen iibrig lief3.

Wo seht ihr SUDWIND derzeit?

Vera: Ich meine, dass SUDWIND heute
vor einem dhnlich groflen Wandel steht
wie vor 10-15 Jahren. Wir brauchen einen
Generationen- und einen Strukturwan-
del, damit die brillanten Kolleg*innen
ihre Kenntnisse unter den heutigen ver-
dnderten Rahmenbedingungen wirksam
einbringen konnen. Damals zu den Griin-

Ende 2023 haben
zwei Kolleginnen
SUDWIND verlassen:
Ines Bresler, unsere
Referentin fur
Offentlichkeitsarbeit,
widmet sich zukinftig
neuen Herausforde-
rungen als Journalistin.
Vera Schumacher,
die rund zwolf Jahre
fir SUDWIND arbeitete
und zuletzt als
Fundraiserin wirkte,
tankt fur mehrere
Monate Energie,
um sich dann beruflich
neu umzusehen.
Mit den scheidenden
Kolleginnen haben wir
zum Abschied ein
Interview gefihrt.

SUDWIND DIE CREW

dungszeiten gab es allgemein wenig Wis-
sen iiber globale Strukturen, auch unter
den NGOs. Heute ist dies anders: es gibt
bereits viele Kenntnisse und Wissen in
der Zivilgesellschaft iiber globale Zu-
sammenhidnge. Wir stehen daher heute
vor einer anderen Herausforderung.

Ines, als eine unserer jingeren
Kolleg*innen - wie siehst du die
Altersstruktur bei SUDWIND?

Missen wir nicht eine
«verjingungskur" durchlaufen?

Ines: Es gibt durchaus jiingere Teams. Aber,
das mag profan klingen, wichtiger ist, ob
die Kolleg*innen innerlich flexibel und
~jung geblieben” sind. Das Team von SUD-
WIND ist ,jung” geblieben! Das biologische
Alter ist nicht unbedingt entscheidend. Si-
cherlich ist es gut, wenn jiingere Kolleg*in-
nen zunehmend Verantwortung iiberneh-
men. Es gilt einen Generationenwechsel
zu meistern, die Identitdt neu zu definieren
und das historische Wissen zu iibergeben.

Was hittet Ihr gerne noch

in SUDWIND erledigt?

Ines: Ich hidtte gerne noch den Jahres-
bericht fertiggestellt und die Podcast-Serie
ausgebaut. In den Podcasts sehe ich eine
Zukunft. Denn es wird immer weniger ge-
lesen.

Vera: Als Fundraiserin hitte ich gerne die
erste Erbschaft fiir SUDWIND abgewickelt
und ich hitte gerne an bevorstehenden
Strukturverdnderungen mitgewirkt.

Was sind Eure Plidne?

Ines: Ich freue mich sehr auf das jour-
nalistische Arbeiten, das ich immer
schon sehr gerne gemacht habe. Ich
freue mich darauf, neue Themen zu
entdecken, neue Menschen kennenzu-
lernen. Aber ich lasse es auf mich zukom-
men und mochte erst einmal in meiner
neuen Stelle ankommen.

Vera: Ich hole das nach, was ich eigentlich
fiir den Zeitraum Februar bis August 2020
geplant hatte. Ich wollte vor der Riickkehr
aus der Elternzeit eine bewusste Pause
machen - aber dann kam Corona und alles
war anders.

Liebe Ines, liebe Vera, wir werden

euch vermissen und hoffen,

in engem Austausch mit euch zu
bleiben! Mogen all eure Wiinsche

in Erfillung gehen. *
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AUS DER
ARBEIT DES
VORSTANDS

X
'HEINZ FUCHS

Vorsitzender®

KATJA BREYER

" | i
ANTJE SCHNEEWEISS
Schatzmeisterin DANUTA SACHER
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Im Jahr 2022 hat der Vorstand insgesamt
sechs Mal getagt, um die Geschicke von
SUDWIND im Blick zu halten. AuBerdem
stand der Vorstand in regem Austausch mit
dem Team, auf der Mitgliederversammlung,
der jahrlich stattfindenden zweitagigen
Klausur und den wochentlichen Treffen zur
Besprechung der Wirkungsanalyse.

as 30-jihrige Bestehen SUDWINDS

im Jahr 2021 gab den Ansporn, zu-

riickzublicken, das Erreichte zu wiir-

digen und SUDWIND in dem heu-

tigen Umfeld zu positionieren. Da
dies nur durch den Blick von auflen gelingen
kann, wurde die Inanspruchnahme einer
Agentur beschlossen. Im Jahr 2022 lagen
Schwerpunkte der Arbeit des Vorstands
von SUDWIND auf der Wirkungsanaly-
se und Umstellungen in der Finanzver-
waltung und Buchhaltung.

Eine Begleitgruppe wurde einge-
richtet, bestehend aus Mitgliedern des
Vorstands, aus dem Team und der Ge-
schédftsfithrerin.

Der Vorstand beriet bei der Auswahl
eines Dienstleisters und der Formulierung der
Aufgabenstellung. Auflerdem begleiteten Mit-
glieder des Vorstands die Datensammlung, die
Entwicklung eines Riickblicks auf SUDWIND und
halfen, Fragen zu prazisieren.

Die Mitgliederversammlung im Mai bilde-
te den Auftakt fiir die Arbeit an der Evaluation.
Alle Anwesenden erarbeiteten gemeinsam einen
Zeitstrahl mit Aktivitdten, Publikationen, Mei-
lensteinen und Verinderungen bei SUDWIND.
Dieser lieferte eine Grundlage der Analyse durch
die Agentur.

Die erste Fassung des Berichts wurde im Ok-
tober auf einer gemeinsamen Klausurtagung von
Vorstand, Team und Agentur auch im Hinblick
auf mogliche Konsequenzen besprochen. Die
endgiiltige Fassung des Berichts wird baldmdog-
lichst online zur Verfiigung gestellt

Das Ergebnis der Wirkungsanalyse zum Jah-
resende 2022 ist ein aufschlussreicher Bericht,
der als Grundlage fiir die Weiterentwicklung von
SUDWIND dienen wird. Deutlich wurde, dass
SUDWIND einen ausgezeichneten Ruf fiir sei-

SUDWIND DIE CREW

ne Fachexpertise geniefst. Dies ist eng mit dem
hohen Engagement und der umfassenden Sach-
kenntnis der wissenschaftlichen Mitarbeiter*in-
nen verbunden. So unterschiedliche Stakeholder
wie Unternehmen, Ministerien und NGOs stell-
ten SUDWIND ein sehr gutes Zeugnis aus und
betonten gleichermafien die Wichtigkeit der
Arbeitsergebnisse fiir die Lobbyarbeit so-

wie den politischen und unternehmens-

bezogenen Dialog.

Der Aufbau und die gestaltende
Mitarbeit an konkreten Projekten wie
der Clean Clothes Campaign, dem Ka-
kaobarometer oder dem Fair World

Fonds wurden von extern Befragten be-
sonders hervorgehoben.

In Zukunft wird es notwendig sein, die-
sen Ruf von SUDWIND auszubauen und gleich-
zeitig das Profil des Instituts als Ganzem zu
stirken und es inhaltlich strategisch deutlich zu
fokussieren. Weiterhin gilt es, Klarheit iiber die
Zielgruppen und deren Ansprache zu schaffen
und die Kooperation mit Stidpartner*innen aus-
zubauen.

Ein weiteres Thema des Vorstands war die
Umstellung der Finanzverwaltung und Buchhal-
tung mit dem Ziel, den administrativen Auf-
wand zu verschlanken und gleichzeitig dem
Anspruch nach Transparenz und den gewach-
senen Anforderungen der Forderorganisationen
gerecht zu werden.

Eine grundlegende Herausforderung besteht
zukiinftig darin, fiir eine solide und moglichst risi-
koarme Finanzierung des Instituts zu sorgen. SUD-
WIND wird die Ergebnisse der Wirkungsanalyse
nutzen, um mit wohliiberlegten Mafinahmen und
einem klaren Fahrplan in die Zukunft zu gehen.
Denn wenn es das Institut nicht gibe, miisste es
schleunigst erfunden werden - auch dies ein Fazit
der Wirkungsanalyse. ¢
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FINANZBERICHT

vollzogen. Zum einen sind wir zum Jahresende auch beziiglich
der Buchhaltung endlich voll digitalisiert, so dass jetzt Bele-
ge und Kontoausziige elektronisch in der Buchhaltung er-
fasst werden. Das erleichtert die Arbeit der Buchhaltung

deutlich. Zum anderen haben wir gegen Jahresende das Steuerbera-
tungsbiiro gewechselt, nachdem es in unserem bisherigen Steuerbii-
ro zu erheblichen Umstrukturierungen kam.

Auch haben wir interne Steuerungsinstrumente eingefiihrt, die
uns hoffentlich in diesen schwierigeren Zeiten knapper werdender

UDWIND hatim Jahr 2022 einige Umstellungen im Finanzbereich

Ressourcen sicher durchs Jahr geleiten.
Und nun zu den Zahlen!

SUDWIND E.V. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2022 (ANGABEN IN €)

2022 2021
1. Umsatzerlose 255.818,15 245.237,69
2. Sonstige betriebliche Ertriige 924.302,79 811.284,07
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.509,12 348,95 -
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 276.785,87 278.294,99 113.098,88
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 807.750,29 800.888,74
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 11.648,71 819.399,00 1.544,09
5. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermogensgegenstinde
des Anlagevermogens und Sachanlagen 8.842,00 15.121,81
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 129.556,91 157.495,94
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige 31,03 41,63
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 245,30
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,10 0,00
10. Ergebnis nach Steuern 55.941,03 - 31.482,42 -
11. Jahresfehlbetrag 55.941,03 31.482,42
12. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus anderen Gewinnriicklagen 55.941,03 31.482,42
13. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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EINNAHMEN

Die Gesamteinnahmen betrugen im Berichtsjahr 1.154.998
Euro. Die Ertrdge aus Drittmitteln machen mit 649.404 Euro
den grofiten Anteil von 56,2% aus. Sie stammen aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (Engagement Global, SKEW sowie
BENGO), des Umweltbundesamts, der Stiftung Umwelt und
Entwicklung Nordrhein-Westfalen, von Brot fiir die Welt,
Misereor, der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Deutschen Bundesstif-
tung Umwelt, der Bank fiir Kirche und Diakonie, der Stadt
Bonn, und der Chocolonely Foundation, der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) sowie
der Heinrich-Boll-Stiftung Baden-Wiirttemberg.

Die Einnahmen aus Auftrags- und Honorartdtigkeiten
machen mit rund 256.000 Euro bzw. 22,2% einen weiteren
wichtigen Anteil an den Gesamteinnahmen aus. Sie stammen
u. a. aus Auftrigen fiir Brot fiir die Welt, der Deutschen Gesell-
schaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), Ritter Sport,
dem WWE der REWE Group sowie der GLS Investment.

Institutionelle, nicht projektbezogene Forderung erhilt
SUDWIND von der Evangelischen Kirche im Rheinland, dem
Evangelischen Kirchenverband Kéln und Region, Brot fiir die
Welt und von der Stiftung SUDWIND. Sie betrigt insgesamt
100.000 Euro bzw. 8,29% der Gesamteinnahmen.

An Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden, Zu-
wendungen aus Kirchenkreisen und Gemeinden konnten wir
im Jahr 2022 mit knapp 150.000 Euro insgesamt einen Anteil
von knapp 13% verbuchen.

AUSGABEN

: — 1 89%
Unsere Ausgaben betrugen im Berichtsjahr 1.210.936 Mio. !, o

Euro. Diese wurden - wie dieser Jahresbericht veranschau-
licht - zur Umsetzung der Satzungszwecke von SUDWIND
verwendet. SUDWIND ist dabei bemiiht, bei Einhaltung un-
serer okologischen und sozialen Kriterien die Ausgaben in
Grenzen zu halten.

Wie fiir ein wissenschaftliches Institut nicht verwunder-
lich, betragen die Personalkosten mit 65,9% den grofiten
Anteil an den Gesamtausgaben. Die Gesamtpersonalkosten
verteilen sich mit 45,5% auf die Durchfiihrung von Projekten
und mit 28% auf die Umsetzung von Auftrigen. 26,5% der
Personalausgaben entfallen auf die Bereiche Offentlichkeits-
arbeit, Fundraising und Verwaltung. 2022 waren bei SUD-
WIND rund 14 Personen beschaftigt, umgerechnet rund 9,5
Vollzeitstellen.

Der zweite grofite Kostenpunkt sind die Ausgaben fiir die
Projekte mit 21,4%. Die laufenden Kosten incl. Offentlich-
keitsarbeit und Vereinskosten (ohne Personalkosten) neh-
men einen Anteil von rund. 12,7% ein und bilden damit das
Schlusslicht.

DIE RUCKLAGEN

Aus der Betriebsmittelriicklage wurden 55.941 € Euro ent-
nommen und dem Jahreshaushalt zugefiihrt. Mit Stand
31.12.2022 betrug die sog. Freie Riicklage 86.050 € [im Vor-
jahr: 86.050 €]. Die Riicklage ,Projektsicherung” in Héhe
von 10.000 € zu Beginn 2022 wurde, wie von der Mitglieder-
versammlung fiir den Haushalt 2022 beschlossen, fiir die
Durchfithrung der Wirkungsanalyse verwendet und betrug
somit zum Jahresende 0,00<. Ulrike Dufner

SUDWIND DIE CREW

EINNAHMEN

21 63%

Spenden und andere
Einnahmen

56,23%

Drittmittel-Projekte

2215%

Auftrage

Vereinskosten,
Wirkungsanalyse

3,00%

FR, OA

26,50% [

Personalkosten
Verwaltung Auftriage

AUSGABEN

Laufende
Projektausgaben Kosten

1 44%

Personalkosten
insgesamt

65,87%

45,48 %

Personalkosten
Projekte

Personalkosten
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ine wichtige Stiitze fiir die Arbeit des

SUDWIND-Instituts und die Verwirkli-

chung unserer Ziele ist die SUDWIND

Stiftung. Unterstiitzt vom Stiftungsrat

entscheidet der Stiftungsvorstand tiber
die Anlage des zur Verfiigung gestellten Kapitals:
Maf3geblich sind der Kapitalerhalt, Renditeerwar-
tungen und strenge Anlagerichtlinien. Unsere Zu-
stifter*innen konnen sich sicher sein, dass ihr Ka-
pital erhalten wird. Auferdem wird die Arbeit des
Instituts durch jahrliche Ausschiittungen unter-
stiitzt. Die Anlagen werden entwicklungspolitisch
sinnvoll eingesetzt.

Die Zustiftung in unsere Stiftung stellt
folglich in doppelter Hinsicht eine attrak-
tive Option dar: Damit kann die Arbeit
unseres Instituts unterstiitzt werden
und ein dauerhafter Beitrag fiir glo-
bale Gerechtigkeit geleistet werden.
Sollten die Renditen wieder steigen,
so steigt auch der Beitrag des angeleg-
ten Geldes fiir eine nachhaltige, auf Ge-
rechtigkeit ausgerichtete Zukunft.

Der Krieg gegen die Ukraine hat sich
im Jahr 2022 auch auf den Finanzsektor aus-
gewirkt. So waren durchweg die Renditeerwar-

tungen noch starker verhalten, weitere Kursver-
luste blieben nicht aus.

Diese volatile Situation wirkte sich verstarkt
durch die allgemein gestiegenen Lebenshal-
tungskosten und die Inflation auch auf die Stif-
tung aus. So konnte im Jahr 2022 nur eine Zustif-
tung in Hohe von 1.000 Euro verzeichnet werden.
Zudem wurden anders als in den Vorjahren auch
keine neuen zinsfreien Darlehen zur Bewirt-
schaftung zur Verfiigung gestellt.

Da der Zweck der Stiftung insbesondere die
Unterstiitzung des Siidwind-Instituts vorsieht,
entschied der Vorstand dennoch, die Arbeit des
SUDWIND-Instituts mit 5.000 Euro zu unter-
stiitzen.

Wir sind verhalten optimistisch, dass

sich die Situation auf den Finanzmarkten
wieder zum Positiven wendet und damit
auch die Ertrage aus dem angelegten Ka-
pital steigen.
Wir hoffen, dass unsere Arbeit da-
von iiberzeugt, die Arbeit von SUDWIND
durch eine Zustiftung oder durch Uberlas-
sung einer Erbschaft zu unterstiitzen und
damit eine Unterstiitzung fiir eine bessere und
gerechtere Welt von morgen zu leisten.
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KRITISCHE WISSENSCHAFT
UND ADVOCACY-ARBEIT

GIBT ES

Als Institut, das kritische und
unabhangige Forschung betreibt,

Menschenrechten zur Durchsetzung

verhelfen will und hierfir politische
Advocacy betreibt, benotigen
wir lhre Unterstitzung.

ir stehen ein fiir Creative Com-
mons und fiir Open-Source
- Informationen - denn im
Zeitalter des ,Postfaktischen”
gewinnen serios recherchier-
te, fundierte Informationen, die kostenfrei im
Web verfiigbar sind, immer mehr an Bedeutung.
Gleichzeitig stellt Open-Source-Politik auch ein
wichtiges Element demokratischer Informa-
tionspolitik dar. Nur wenn wir unsere Infor-
mationsmaterialien kostenfrei zur Ver-
fligung stellen, haben wir eine Chance,
Polarisierung, Desinformation und Ma-
nipulation etwas entgegenzusetzen.
Konnen wir uns das kostenfreie
Zur-Verfiigung-Stellen unserer wissen-
schaftlichen Studien leisten? Eigentlich
nicht! Hintergrundrecherche, Fakten-
check und Analysen bleiben so miithsam
und anstrengend wie bisher. Immer aufwén-
diger ist es, diese Fakten an den Mann/die Frau
zu bringen. So stellt die Digitalisierung immer
neue Anforderungen an Kommunikation - was
gestern das Buch war, ist heute die gut aufgebau-
te neue Website, der freie Download im Internet
und kostenfreie Newsletter. Was gestern noch ein
gut recherchiertes Interview in einer Zeitung war,
wird heute ersetzt durch einen Podcast.
Andererseits ersetzen im sehr kostspieligen
Advocacy-Bereich web-basierte Treffen noch lan-
ge nicht den personlichen Kontakt. Denn Vertrau-
en baut sich iiber jahrelange personliche Gespra-
che, Erfahrungen und den direkten Austausch auf.
Vertrauen und Verbindlichkeit sind wiederum
wichtige Eigenschaften, um bei der Advocacy-
Arbeit Erfolg zu haben. Selten werden diese Ver-
netzungsaktivititen und Hintergrundgesprache

NICHT UMSONST

- SPENDEN SIE
REGELMASSIG!

gefordert oder finanziert. Sie zusammen sind mit
den kritischen Analysen der Nahrboden fiir die
Entscheidungen von Fiihrungskriften aus Politik
und Wirtschaft.

Um diesen vielfiltigen Anforderungen an
unsere kritische Wissenschaft und Advocacy-Ar-
beit gerecht zu werden, benétigen wir mehr denn
je IThre Unterstiitzung!

Werden Sie Mitglied von SUDWIND und be-
stimmen damit unseren Kurs mit.

Unterstiitzen Sie SUDWIND regelmi-
Rig mit einer Spende, einem Dauerauf-

trag oder einer Einzugsermdchtigung.
So kénnen wir langfristig auf Sie zdhlen
und haben eine solide Kalkulationsbasis.
Werben Sie fiir die Mitgliedschaft in
SUDWIND in Threm Freundes- und Be-
kanntenkreis!

Mitglieder und Spender*innen sind ein
wichtiger Teil von SUDWIND. Sie sichern
nicht nur unsere finanzielle Unabhédngigkeit,
sondern motivieren uns auch immer wieder aufs
Neue, unsere Krifte zu biindeln und unser ge-
meinsames Ziel im Blick zu halten. L 2

WEBSEITE
https://www.suedwind-institut.de/
mitglied-werden.html

UNSER SPENDENKONTO

KD-Bank

IBAN: DE45 3506 0190 0000 9988 77
BIC: GENODED1DKD

MEHR INFOS

Dr. Ulrike Dufner

Mitgliederservice und Fundraising
dufner@suedwind-institut.de

+49 (0)228-763 698-11
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SUDWIND

DANK AN
ANLASSSPENDER

Anlassspenden haben fiir uns als Team bei SUD-
WIND einen ganz besonderen Stellenwert und
eine sehr motivierende Bedeutung. 2022 teilten
einige unserer Mitglieder oder deren Angehorige
ihre besonders beriihrenden Momente, Freude
wie Trauer, mit uns, indem Sie zu Spenden fiir
SUDWIND aufriefen.

Der Einsatz und die Verbindlichkeit, mit de-
nen Unterstiitzer*innen fiir SUDWIND spenden,
hat uns auch im Jahr 2022 besonders beriihrt.
Ein Fest ist ein schoner Moment, um Dankbar-
keit, Freude und Verbundenheit mit lieben Men-
schen und Wegbegleitern zu teilen.

Ein gliickliches Jubildum oder einen runden
Geburtstag zu feiern, ist eine wunderbare Sache.
Oft ist es auch ein besonderer Moment der Dank-
barkeit, an dem wir zuriickgeben mochten, was
wir selbst Gutes empfangen haben.

13) FORDERER

O0Z IMPRESSUM

Aber auch traurige Anldsse veranlassen uns haufig
bei aller Trauer auch zur Dankbarkeit, von diesem
wundervollen Menschen beschenkt worden zu
sein. Wir wollen auf der letzten Reise im Gedenken
an diesen lieben Menschen ein besonderes Zeichen
setzen, zur Erfiillung seiner/ihrer Mission etwas
beitragen oder in ihrem/seinem Sinne handeln.
Oder wir wollen von der Hinterlassenschaft etwas
mit denen teilen, mit denen sich der verstorbene
Angehorige besonders verbunden fiihlte.

Wir sind beriihrt von diesen Anlass-Spenden,
sie sind fiir uns ein Wegzeichen. Wir fiihlen uns
getragen und geehrt. Wir hoffen, mit unserer Ar-
beit und unserem Wirken uns der uns zuteil gewor-

denen Ehre wiirdig zu erweisen.  Wir sagen: Danke

Gefordert aus den Mitteln des
Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes durch Brot fiir die Welt
- Evangelischer Entwicklungs-
dienst, durch den Evangelischen
Kirchenverband Kéln und Regi-
on und die Evangelische Kirche
im Rheinland.

SUDWIND nutzt Ihre Daten, um Sie regel-
malRig Uber unsere Arbeit zu informieren. Sie
haben nach Art. 21 DSGVO das Recht, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten Widerspruch
einzulegen. Wenden Sie sich dazu bitte an
Vera Schumacher
(info@suedwind-institut.de)

Bonn, Februar 2023
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Wir danken all unseren Projektforderern, institutionellen Forderern
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GEMEINSAM AUF DEM
RICHTIGEN WEG

sowie allen Partnerorganisationen und Organisationen, in deren Auftrag wir
arbeiten konnten, fir die Unterstiitzung und fruchtbare Zusammenarbeit.
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